Attersee =

Die Gemeinde informiert

Stellenausschreibung
GemalR §§ 8 u. 9. 0. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBI. Nr. 52/2002 idgF gelangt

aufgrund der Beratung im Gemeindevorstand am 24. Janner 2022 folgender Vertragsbediensteten -
Dienstposten zur Ausschreibung:

Facharbeiter im Bauhof

Funktionslaufbahn VB GD 19 06. G-EV, Vollbeschaftigung (unbefristet)

Eintrittstermin: ab Mai 2022

Dauer: unbefristet
Beschaftigungsausmai: 40 Wochenstunden
Ausschreibungsfrist: 02. Marz 2022

Einstiegsgehalt GD 19.1. brutto € 2.218,50 + allfallige Zulagen

Aufgabenbeschreibung:

Verwendung als Bauhofarbeiter in allen Bereichen, wie
o Erlebnisbad (Betreuung der technischen Anlagen, Bademeistertétigkeiten) i.d.R. von Mai bis

September mit Wochenenddiensten im Wechselbetrieb
Straenwartungsarbeiten und Winterdienst
Grinraumpflege
Wartung und Instandhaltung Wasserversorgungs- u. Abwasserbeseitigungsanlagen
Abfallwirtschaft (Betreuung der Sammelstellen)
Instandhaltungsarbeiten an gemeindeeigenen Liegenschaften

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
o Osterr. Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehérige, denen auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen
der européischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang gewahrt werden.
e Volle Handlungsfahigkeit
e Personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung
¢ Einwandfreies Vorleben
e bei ménnlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst
e Fiihrerschein der Gruppe C oder F

Besondere Aufnahmevoraussetzungen:

unbedingt
e Leistung von Dienst sowie Bereitschaftsdienst aulerhalb der Normdienstzeit (Winterdienst und
Strandbad)

e Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden und Flexibilitét



o Fahrzeit zwischen Arbeitsort und Wohnort maximal 15 Minuten

o Erste-Hilfe-Ausbildung (16h nicht langer als 5 Jahre zuriickliegend) bzw. Bereitschaft diese zu
absolvieren

o Ausbildung zum Badewart fiir GroRanlagen bzw. Bereitschaft diese zu absolvieren

e Mitgliedschaft bzw. zumindest Einsatzbereitschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr Attersee oder
Abtsdorf wahrend der Dienstzeit

erwtinscht

o Klarwarter Grundkurs bzw. Bereitschaft diesen zu absolvieren
o Rettungsschwimmer-Priifung bzw. Bereitschaft diese zu absolvieren

Das Auswahlverfahren erfolgt gemal den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 idgF. Die Gemeinde behéit sich das Recht vor, eine Vorauswahl vorzunehmen, und
Vorstellungsgesprache zu fihren.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Interessenten werden eingeladen, ihre Bewerbungen samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Urkunden, udgl.) an das Gemeindeamt Attersee am Attersee, NuRdorfer Stralle 15, 4864
Attersee am Attersee bzw. gemeinde@attersee.ooe.gv.at zu richten. Die Bewerbungen missen bis
spatestens Mittwoch, 02.Marz 2022, 12.00 Uhr im Gemeindeamt Attersee am Attersee eingelangt sein.

Rechtsgrundlagen: §§ 8, 9 und 11 06.GDG 2002, LGBI. Nr. 52/2002 idgF., O6. Gemeinde-
Gleichbehandlungsgesetz LGBI. 90/2001

BUrgern]éister:

Mag. Rudolf Hemetsberger

Angeschlagen am: 31.01.2022



